Дорожная карта МБОУ ООШ с.Усть-Хадын по  подготовке
 к введению и реализации обновленных ФГОС на 2022-2023 учебный год

Цель: создание организационно-управленческих, материально-технических, учебно-методических, психолого-педагогических, кадровых, финансовых и информационных условий реализации нового ФГОС начального и основного общего образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287. 
Задачи (под направления): 
1. Реализация ФГОС начального и основного общего образования  в соответствии с нормативными документами федерального, регионального и муниципального уровней в ОУ.
2. Методическое  информационное сопровождение реализации ФГОС начального и основного общего образования в ОУ.
3.  Создание условий для реализации ФГОС начального и основного общего образования в ОУ.
4. Реализация мероприятий в соответствии с планом-графиком по введению ФГОС начального и основного общего образования.
5.. Создание рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной системы школы. 
6. Определение изменений и дополнений в образовательную систему школы. 
7..Контроль реализации запланированных изменений в образовательной системе школы.                                                              
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Направления:
1. Создание организационно-управленческих условий 
2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
4. Создание кадрового обеспечения внедрения ФГОС НОО,ООО
5. Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
6. Материально-техническое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
7. Финансово-экономическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	№
	Направление/ Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат
	Формы отчетных документов

	1
	Создание организационно-управленческих условий

	Разработка и утверждение дорожной карты перехода на новый ФГОС НОО и ООО
	Апрель 2022
	Заместитель директора по УВР 
	Приказ об утверждении дорожной карты перехода на новый ФГОС НОО и ООО
	Дорожная  карта перехода на новый ФГОС НОО и ООО

	
	
	Изучение инструктивно-методических писем Министерства образования и науки Республики  Тыва для руководителей ОО, участие в селекторных совещаниях, вебинарах
	 В течение года 
	Директор, заместители директора, рабочая группа
	Совещание рабочей группы
	Протокол совещания 

	
	
	Создание рабочей группы по подготовке к введению ФГОС НОО, ООО в ОУ
	Апрель 2022
	Директор школы 
	Приказ о создании и определении функционала рабочей группы по подготовке к введению ФГОС НОО, ООО.
	Приказ 

	
	
	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС начального общего, основного общего образования
	Май 2022
	Директор школы 
	Осуществление необходимого для реализации ООП НОО,ООО ресурсного обеспечения
	Анализ 

	
	
	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность ОУ в связи с подготовкой к введению ФГОС НОО,ООО
	Апрель 2022
	Директор школы, рабочая группа
	Разработка новых положений, принятие приказов, иных документов. Подготовка дорожной карты ОУ.
	Разработки положений 

	
	
	Рассмотрение вопросов подготовки и введения ФГОС НОО,ООО на педагогическом совете, заседаниях ШМО учителей начальной и основной школы
	Май 2022
	Директор школы, заместители директора по УВР
	Информирование педагогического коллектива по вопросам введения ФГОС НОО,ООО. Протоколы педагогического совета, ШМО.
	

	
	
	Проведение инструктивно-методических совещаний, семинаров по вопросам введения ФГОС для учителей начальной и основной школы, участие в вебинарах.
	В течение года
	Директор школы, заместители директора по УВР
	Разрешение вопросов, возникающих в ходе подготовки к введению ФГОС НОО, ООО.
	

	
	
	Разработка плана-графика повышения квалификации педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС.
	Апрель 2022
	Заместитель директора по УВР
	Повышение квалификации и аттестации педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС
	План-график 

	
	
	Внесение изменений в содержание воспитательной деятельности
	Май 2022
	Рабочая группа
	Изменение требований к личностным образовательным результатам, изменение направлений воспитательной работы, разработка календарного плана воспитательной работы
	

	
	
	Проведение общешкольного родительского собрания, посвященного постепенному переходу на новые ФГОС НОО и ООО за период 2022-2027 годов
	Май 2022
	Администрация школы 
	Протокол общешкольного родительского собрания, посвященного постепенному переходу на новые ФГОС НОО и ООО за период 2022-2027 годов
	

	
	
	Проведение классных родительских собраний в 1-ом классе, посвященных обучению по новым ФГОС НОО
	Август 2022
	Классные руководители 
	Протоколы классных родительских собраний в 1-ом классе, посвященных обучению по новым ФГОС НОО
	

	
	
	Проведение классных родительских собраний в 5-ом классе, посвященных переходу на новые ФГОС ООО
	Август 2022
	Классные руководители
	Протоколы классных родительских собраний в 5-ом классе, посвященных переходу на новые ФГОС ООО
	

	
	Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих переход на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	В течение всего периода
	Заместители директора по УВР
	Банк данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих реализацию ФГОС НОО и ФГОС ООО
	

	
	
	Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФГОС ООО
	В течение всего периода
	Заместители директора по УВР
	Листы ознакомления с документами федерального, регионального уровня, регламентирующими введение ФГОС ООО
	

	
	
	Внесение изменений в программу развития образовательной организации
	Сентябрь  2022
	Администрация школы
	Приказ о внесении изменений в программу развития образовательной организации
	

	
	
	Внесение изменений и дополнений в Устав образовательной организации (при необходимости)
	До 01.09.2022
	Рабочая группа 
	Устав образовательной организации
	

	
	
	Разработка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Апрель – август 2022
	Рабочая группа
	Приказы, локальные акты, регламентирующие переход на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО
	

	
	
	Приведение в соответствие с требованиями новых ФГОС НОО и ООО должностных инструкций работников образовательной организации
	До 01.09.2022
	Администрация школы
	Должностные инструкции
	

	
	
	Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1-ого и 5-ого классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2022-2023 учебный год
	До 30 мая 2022 года
	Заместитель директора по УВР 
	Учебный план НОО. Учебный план ООО. План внеурочной деятельности НОО. План внеурочной деятельности ООО
	

	
	
	Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1-2-х и 5-6-х классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2023-2024 учебный год
	До 30 мая 2023 года
	Заместитель директора по УВР 
	Учебный план НОО. Учебный план ООО. План внеурочной деятельности НОО. План внеурочной деятельности ООО
	

	
	
	Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1-3-х и 5-7-х классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2024-2025 учебный год
	До 30 мая 2024 года
	Заместитель директора по УВР 
	Учебный план НОО. Учебный план ООО. План внеурочной деятельности НОО. План внеурочной деятельности ООО
	

	
	
	Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1 -4-х и 5-8-х классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2025-2026 учебный год
	До 30 мая 2025 года
	Заместитель директора по УВР 
	Учебный план НОО. Учебный план ООО. План внеурочной деятельности НОО. План внеурочной деятельности ООО
	

	
	
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы НОО основной образовательной программы НОО образовательной организации, в том числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы формирования УУД, в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО
	До 30.05.2022
	Заместитель директора по УВР 
	Протоколы заседаний рабочей группы по разработке основной образовательной программы НОО. Основная образовательная программа НОО, в том числе рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы, программа формирования УУД
	

	
	
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы ООО основной образовательной программы ООО образовательной организации, в том числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы формирования УУД, программы коррекционной работы, в соответствии с требованиями новых ФГОС ООО
	До 30.05.2022
	Заместитель директора по УВР 
	Протоколы заседаний рабочей группы по разработке основной образовательной программыООО. Основная образовательная программа ООО, в том числе рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы, программа формирования УУД, программа коррекционной работы
	

	
	
	Утверждение основных образовательных программ НОО и ООО, в том числе рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ формирования УУД, программы коррекционной работы ООО, на заседании педагогического совета
	До 01.09.2022
	Заместитель директора по УВР
	Протокол заседания педагогического совета. Приказ об утверждении образовательных программ НОО и ООО, в том числе рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ формирования УУД, программы коррекционной работы ООО
	

	
	
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 1ого и 5-ого классов на 2022-2023 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31 августа 2022 года
	Заместитель директора по УВР
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 1-ого и 5-ого классов
	

	
	
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 2ого и 6-ого классов на 2023-2024 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31 августа 2023 года
	Заместитель директора по УВР
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 2ого и 6-ого классов
	

	
	
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 3-ого и 7-ого классов на 2024-2025 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31 августа 2024 года
	Заместитель директора по УВР
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 3-ого и 7-ого классов
	

	
	
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 4ого и 8-ого классов на 2025-2026 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31 августа 2025 года
	Заместитель директора по УВР
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 4ого и 8-ого классов
	

	
	
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 9ого класса на 20262027 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31 августа 2026 года
	Заместитель директора по УВР
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 9ого классов
	

	
	
	Утверждение списка УМК для уровней НОО и ООО
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР
	Приказ об утверждении списка УМК для уровней НОО и ООО с приложением данного списка
	

	
	
	Утверждение модели договора между образовательной организацией и родителями
	До 1 сентября 2022 года
	Директор школы 
	Приказ об утверждении модели договора между образовательной организацией и родителями. Договор между ОО и родителями
	

	
	
	Внесение изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО
	До 1 сентября 2022 года
	Заместитель директора по УВР
	Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. Протокол педсовета об утверждении изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО. Приказ об утверждении изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО
	

	
	
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебных планов для реализации новых ФГОС НОО и ООО в соответствии с Федеральным перечнем учебников
	Ежегодно до 1 сентября 2022/2027 годов
	Библиотекарь школы
	Наличие утвержденного и обоснованного списка учебников для реализации новых ФГОС НОО и ООО. Формирование ежегодной заявки на обеспечение образовательной организации учебниками в соответствии с Федеральным перечнем учебников
	

	
	Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	До 1 сентября 2021 года
	Заместитель директора по УВР
	План методической работы. Приказ об утверждении плана методической работы
	

	
	
	Корректировка плана методических семинаров внутришкольного повышения квалификации педагогических работников образовательной организации с ориентацией на проблемы перехода на ФГОС НОО и ООО
	Июнь, ежегодно с 2022 по 2026 годы
	Заместитель директора по УВР
	План методических семинаров внутришкольного повышения квалификации педагогических работников образовательной организации
	

	
	
	Изучение нормативных документов по переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО педагогическим коллективом
	В течение учебного года в соответствии с планами ШМО, ежегодно с 2022 по 2026 годы
	Заместитель директора по УВР
	Планы работы ШМО. Протоколы заседаний ШМО
	

	
	
	Обеспечение консультационной методической поддержки педагогов по вопросам реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	В течение всего периода с 2022 по 2027 годы
	Заместитель директора по УВР
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