[image: F:\Горячее питание У2\1.НПА по ГП\Положение об организации ГП.jpg]2.4.Горячее питание учащихся организуется за счет средств родителей и субвенции областного бюджета.
2.5.Для учащихся школы предусматривается организация двухразового горячего питания (завтрак и обед), работа буфета.
2.6.Для учащихся, находящихся в группах продленного дня, предусматривается двухразовое горячее питание (завтрак и обед) за счет средств родителей.
2.7.К обслуживанию горячим питанием учащихся, поставке продовольственных товаров для организации питания в школе допускаются квалифицированные кадры, опыт работы в обслуживании организованных коллективов.
2.8.Питание в школе организуется на основе примерного меню горячих
школьных завтраков и обедов для организации питания детей 7-11 и 11-18
лет в общеобразовательных учреждениях. Реализация продукции, не
предусмотренной утвержденными перечнями и меню, не допускается.
2.9.Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и
пищевых продуктов, используемых в питании обучающихся, должны
соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам
СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях,
учреждениях начального и среднего профессионального образования».
2.10.Организацию питания в школе осуществляет ответственный за
организацию питания -  бракеражная комиссия, назначенная при казом директора школы на текущий учебный год.
2.11.Ответственность за организацию питания в школе несет руководитель
учреждения.
3.Порядок организации горячего питания в школе
3.1.Ежедневно в обеденном зале вывешивается утверждённое директором школы меню, в котором указываются названия блюд, их объём (выход о граммах), пищевая ценность и стоимость.
3.2.Столовая школы осуществляет производственную деятельность в полном объеме 6 дней - с понедельника по субботу включительно в режиме работы школы. В случае проведения мероприятий, связанных с выходом или выездом обучающихся из здания образовательного учреждения, столовая осуществляет свою деятельность по специальному графику, согласованному с директором школы.
3.3.Часы приема пищи устанавливаются в соответствии с
графиком приема пищи, утвержденным директором школы. В режиме
учебного дня для приёма пищи и отдыха предусматривается две перемены
по 20 минут. Отпуск учащимся питания (завтраки и обеды) в столовой
осуществляется по классам (группам).
3.4.Для поддержания порядка в столовой организовано дежурство педагогических работников и работников технического пероснала.
3.5.Проверку качества пищи, соблюдение рецептур и технологических режимов осуществляет бракеражная комиссия, созданная приказом директора школы, результаты проверки заносятся в бракеражный журнал.
3.6.Контроль за качеством, сбалансированностью и организацией питания, соблюдением санитарно-гигиенических правил осуществляет комиссия, в состав которой входят на основании приказа директора заместители директора школы по УВР и ВР, заведующий хозяйством,  представители родительской общественности.
3.7.Классные руководители организуют разъяснительную и
просветительскую работу с учащими и их родителями (законными
представителями) о правильном питании, несут ответственность за
организацию горячего питания учащихся класса, готовят пакет документов для
предоставления бесплатного питания, осуществляют сбор родительской
платы для организации горячего питания за счёт средств родителей для сдачи её в
бухгалтерию школы, ежедневно своевременно предоставляют в письменном виде в
столовую информацию о количестве питающихся детей, в том числе на
бесплатной основе.
3.8.Работники технического персонала сопровождают обучающихся в столовую для
принятия пищи в соответствии с графиком питания, утверждённым
директором школы, контролируют мытьё рук учащимися перед приёмом
пищи и их поведение во время завтрака или обеда.

4. Порядок предоставления бесплатного питания
4.1. Право на предоставление бесплатного питания в дни и часы работы образовательного учреждения имеют:
-обучающиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации, на основе просьбы несовершеннолетнего, его родителей (законных представителей) либо по инициативе педагогических работников (классных руководителей, социального педагога);
-к категории учащихся, находящихся в тяжелой жизненной ситуации могут	быть отнесены:	опекаемые	дети, дети-инвалиды, воспитывающиеся в приёмных семьях, в многодетных семьях, одинокими матерями или отцами, в асоциальных семьях и др.
5.Документация
5.1.В школе должны быть следующие документы по вопросам организации горячего питания  (регламентирующие и учётные, подтверждающие расходы  по питанию):
1. Положение об организации горячего питания учащихся.
1. Приказ директора о назначении ответственных за организацию горячего питания лиц с возложением на них функций контроля.
1. Приказ директора, регламентирующий организацию питания.
1. График питания обучающихся.
1. Пакет документов для постановки учащихся на бесплатное питание.
1. Табель по учету питающихся.
1. Справки, акты, аналитические материалы по вопросам организация
питания.
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Ionoxenue
06 OpraHu3aLMy ropsiuero NMUTAHUS yYAIUXCH
MBOY OOUI c.Ycrb-Xaabii
TaHAMHCKOro KOXKyyHa
Pecny6siukn Teia

1.061mue noaoxeHus

1.1.«ITonoxeHne 06 OpraHMzALMKM ropsyero nuranus ydamxes MBOY OO c.Vere-Xaasin
Tanaunckoro koxyyHa PeciyGnmka TeiBa» paspaGotaHo Ha ocHoBe 3akoHa Poccuiickoi
Menepaun «O6  obpasobanum», THIOBOro mnonoxkenus o0  06IE0Opa3oBaTENLHOM
yuperkaAeHH, Y cTaBa MKObI.

1.2.0cHOBHBIMH 3a/la4aMH MP# OPraHU3allMK FOPSYEro NUTaHUs YUYALIMXCS B LIKOJIE, SBISIIOTCS:
-obecrieueHne  y4alyMxcsi DUTAHHEM, COOTBETCTBYIOUIMM BO3DACTHBIM — (U3UOJIOTHYECKUM
NOTPeOHOCTAM B NUIUEBBIX BEILECTBAX M DHEPIMM, MPHHIMIAM PALMOHATBHOTO M
c6alaHCHPOBAHHOTO MUTAHHSI,

-rapaHTHPOBAHHOE Ka4eCTBO i 6€30MCHOCTD IIUTAHUS U MUILEBBIX POTYKTOB, UCIOJIb3YEMbIX B
NUTaHWK; OpefynpexieHu:  (MpodMIakTHKa) CPead  ydyaluxcs —MHQEKUMOHHBIX U
HenH(EKLIMOHHBIX 3a00JieBatiii, CBI3aHHBIX C (haKTOPOM MHUTAHHMs; MpONaraHia MPUHLMIOB
3JI0pPOBOTO H TOJHOLEHHOTO 'MTaHHE.

1.3.Hacrosuee [Tonoxenue citpeenier:

-001LMe IPUHLAIIB OPraHM3a: MK MU aHUs YYaIHXCs;

-MOPAJIOK OPraHW3aLliK ITHTA; Ml B LIKOJIE;

-MOPsI/IOK OPraHW3aLliy TUTAF Ui, MPEIOCTAaBIAEMOro Ha GeCrIaTHOH OCHOBE.

1.4.Hacrosiuee  Tlosioxkenne  SIBISGTCS  JIOKAIbHBIM  HOPMATHBHBIM -~ aKTOM, [PHHHMAETCS
CoBeToM 00111e06pa30BaTEIbEOr0 YUPEKICH!S LIKOIbI M yTBEPKAAETCS JUPEKTOPOM LLIKOJIBL.

2.001He NpHUMNEI OPraHNU3alMH FOpsivYero NMTaHusl B WIKoJIe

2.1.1pu opranusaumy nutams wkosta pykosoacteyercs CanlluH 2.4.5.2409-08 «CanutapHo-
SNNJEMUONIOTHYECKHE  TPeOBaHM: K  OpraHu3allud  MMTaHus  OOy4alolMXCs B
0011e00pa30BaTeNIbHEIX  Y-PEKACHHSX,  YUPEKNCHUSX  HAYaNbHOrO M CPEIHEro
NpO(ECCHOHANBHOT0  06pa3OBAHKS»,  YTBEPKACHHBIMH IMocranosnenuem  [1aBHOro
rocyapctBeHHoro Bpaya Poccuiickoi ®@enepatnn ot 01.01.2001r. Ne 45,

2.2.B 06111e06pa3oBaTeNbHOM Y4pe, ICHIHH B COOTBETCTBHH C YCTAHOBJIECHHBIMH TPEOOBaHUAMM
CanlTuH nomkHbI GBITH CO3/(@HbI CiIEAYIOLIHE YCIOBUS Ul OPraHU3alMK TOPAYEro IUTaHMs

ydanuxces: MpeLyCcMOTpE bl HIPOU3BOJICTBEHHbBIC NMOMELUCHHUA s XpaHCHHU,
[PUTOTOBJICHHUA HULLE , TTOJIHOCTBIO OCHalICHHbIE HEOOXOAUMBIM
O60py[lOBaHMeM (TOpl‘OBO “TEXHOJIOTHUYECKUM, XOJIOAUJIbHBIM, BCCOH’}MCPHTEHBHHM),

MHBEHTApEM; IPeyCMOTPEHb MOMEL {eHHUs JUIS IPHeMa MHUIIH, CHA0KEHHbIE COOTBETCTBY FOLLEH
MeGeliblo; pa3paboTan M YTB:pxkUEH MOPSAIOK MUTAHUA ydamuxcs (pexXuM paboThl CTOIOBOH,
Oydera, BpeMsi IEpeMeH JUIsl I'PUHSATE 5 TULIM, rpaGUK MUTaHUs 00yYalomUXCs.
2.3.AAMMHHCTpaALMs  LWIKOJMbL  00ecrneynBaeT NpPUHATHE OPraHM3alMOHHO-YIIPABJIEHYECKHX
peLICHUH, HANpPaBICHHBIX HA 00EC/IeYeHHEe TFOPAYMM MUTAHMEM YYallMXCA, TNPUHUMIIOB H
CaHUTAPHO-TUTHEHUYECKUX OCHOB 3J0pPOBOr0 IHUTaHWs, BCIECHUE KOHCy:‘leaHMOHHOﬁ u
PazbACHUTENBHON PadOTh C [OAUTENIMU (3AKOHHBIMH MIPEACTABUTENAMH) yYALUIUXCS.





